MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI ATCILIK VE ATLI SPORLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Malatya Turgut Ozal Universitesi Atciik ve Ath Sporlar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarmna, ydnetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Malatya Turgut Ozal Universitesi Atgilik ve Ath Sporlar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmm gorevlerine iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) At: Atgiller (Equidae) familyasmdan spor, binme, yiik cekme, tasima ve benzeri hizmetlerde kullanilan farkh rklardan aygrr, kisrak, igdis, erkek
ve disi taylar1 kapsayan tek tirnakh evcil hayvany,

b) Atcilik: Spor, binme, yiik ¢ekme, tasima gibi farkl amaclar icin kullanilan farkh rklardan atlarmn {iretilmesini, rasyonel bakim ve besleme ilkeleri
dogrultusunda yetistirilmesini, morfolojik ve fizyolojik dzelliklerinin slah edilmesini, verimlerinin genotipik olarak gelistiriimesini,

c) Ath sporlar: At ve binici olarak iki canlinin ayni1 anda, birlikte ve uyum igerisinde yaptiklart kosu, binicilik ve geleneksel atli sporlari,

¢) Binicilk: Olimpik dallari; at terbiyesi, engel atlama, {i¢ gilinlik yarisma ve olimpik dis1 dallary; ath dayaniklilik, akrobasi, polo, ath basket, at
oynatma olan atl sporlari,

d) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

e) Geleneksel ath sporlar: Cirit, rahvan, gékborii, cven gibi gegmisten giiniimiize kadar gelen ve kiiltiirtimiiziin bir pargasi olan ath sporlari,

f) Hippoterapi: Kas hastaliklari, down sendromu, multiple skleroz, gelisim bozukluklari, kafa travmasi, cerebral palsy, beyin kanamasi, otizm,
duygusal bozukluklar, gbrme kusurlari, 6grenme ve konusma bozukluklari, duyma ve denge bozukluklar1 ve zeka geriligi gibi birgok beseri hastaligm,
amaca uygun atlarm ¢ok boyutlu hareketlerinden ve viicut sicakhigndan yararlanilarak uzman hekim, fizyoterapist ve psikolog nezaret ve kontroliinde,
at egitim uzmanlar1 desteginde gercgeklestirilen alternatif ve tamamlayici tedavi yontemini,

g) Kosu: [lgili mevzuat hiikiimlerine gore yaris otoritesinin (Tarm ve Orman Bakanhgr) atcihgm gelistirilmesi maksadiyla énceden kosu kayd ve
dekleresi yapilmis safkan ingiliz ve Arap atlarmn ¢im ve kum pistlerde farkh mesafelerde baslama ve varis arasmdaki mesafeyi kosarak kat etmeleri
seklinde diizenledigi faaliyeti,

&) Merkez (TATUAM): Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcilk ve Ath Sporlar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

h) Miidiir: Merkezin Midiiriind,

1) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

i) Sektor: At yetistiren, at alm satim, ihracat ve ithalati yapan; her tiirlii at ve binicilik malzemesi tireten, pazarlayan, ihracat ve ithalati yapan;
at bakim ve beslenme tirtinlerini {ireten, pazarlayan, thracat ve ithalatmi yapan; at saglik malzeme ve tirtinlerini tireten, pazarlayan, ihracat ve ithalatn
yapan, ahr, manej, otlak ve tasima araglari tireten, pazarlayan, kuran, ithalat ve ithracat1 gibi her tiirlii faaliyetleri yapan kisi, kurum ve kuruluglar ile
atciliga doniik hizmet yiiriiten veteriner hekimler, at sahipleri, antrendrler, biniciler, jokeyler, jokey yamaklari, seyisler, nalbantlar, isletmeciler gibi kisi ve
meslek gruplarmmn i¢inde bulundugu camiayi,

) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar sunlaridur:

a) Atcillk konusunda bilimsel calismalar yapmak, spor atlar1 temininde disa bagmlihg azaltacak, ihracati gelistirecek yiiksek fenotipik ve
genotipik 6zelliklere sahip atlar yetistirimesinde ilgili kurum ve kuruluglara bilimsel onciiliik etmek, her tiirlii igbirligini yapmak, farkli genetik
karakterdeki at wklarmi morfolojik ve molekiiler teknikler kullanarak tanimlamak, geleneksel ath sporlarda kullanilan yerli at wklarm koruyacak ve
gelistirecek caligmalar: gergeklestirmek.

b) At sporlarm her konu ve asamasinda gorev, calisma ve uygulama yapan sahis, kurum ve kuruluslarm yetenek, bilgi, beceri, nitelik ve niceligini
artiracak bilimsel her tirli uygulama, arastrma ve gelistirme faaliyetini gerceklestirmek; ath sporlar1 etkinlestirecek ve yaygmlastracak teknik ve
bilimsel ¢alismalar1 ilgili sahis, kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde ytriitmek, bu konularda onciilik etmek, projeler hazirlamak, damsmanlk
hizmetleri vermek.

c) Basta hippoterapi olmak tizere atla gergeklestirilen her tiirli bilimsel tedavi ve rehabilitasyon yontemini arastracak, uygulayacak ve
gelistirecek caligmalari ilgili sahis, kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Atcilik sektoriinde yogun ihtiyag duyulan ve temininde diga bagimlilign s6z konusu oldugu amaca uygun yiiksek performansh yaris ve spor
atlarmmn yetistirilmesini tesvik edici ¢aligmalarda bulunmak, bu konularda ¢alisma yapan sahis, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bilimsel destek
saglamak ve damsmanlik yapmak.

b) Her tiirlii geleneksel ath sporun canlandiriimasma ve sevdirilmesine doniik uygulama ve ¢alismalar yapmak, bu konularda mevcut kuliiplerle
isbirligi yapmak, yeni kuliiplerin kurulmasma 6nciilikk etmek, bu sporlarm icra edilmesinde karsilagilan sorunlarm bilimsel bir bakigla ¢6ziimlenmesine
yardime1 olmak.

¢) 1lgili mevzuat hitkiimleri kapsammda Tiirkiye’deki yerli at wklarmm tespiti, tescili, korumasi ve uygun alanlarda gen kaynaklari olusturulmast
icin ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak, kurum ve kuruluglarca yapilacak ¢aligmalara yardimei olmak.

¢) Atlarda kosu ve yaris performansm artirict yontem ve teknikler tizerinde aragtirmalar yapmak, atgiign gelismesine katki saglayacak her tirlit
atli sporun yapilmasim bagta Malatya ili olmak iizere iilke genelinde tesvik edici ¢alismalar yapmak, kamu ve tiizel kisilerin yeni tesisler kurmasma, yeni
binicilk ve ath spor kuliiplerinin olusturulmasma onciilik etmek, diger spor dallar1 gibi atgilik sporlarmin da beden egitimi ve spor yiksek
okullarma entegrasyonu i¢in ¢aligmalar gergeklestirmek.

d) At, at¢ilik ve ath sporlarm detayh olarak ve tiim yonleriyle tarih biliminin yontemleriyle arastirilacag bilimsel ¢aligmalari yaptirmak, bu konuda



kaynak olacak yaymlar hazrlatmak.

e) Atcilik ve binicilik malzemeleri ile donanimlarmm Tiirkiye’de tiretilmesini tesvik edici ¢alismalar yapmak, sanayi ve sektor bilesenleri ile isbirligi
yaparak teknolojik gelismeler 1518 mnda daha ucuz, modern ve kullamigh yeni malzeme, donanim ve ekipmanlar tiretilmesi konusunda arastrmalar yapmak,
ihtiya¢ duyulan konularda sektére bilimsel destek saglamak.

f) Nalbantligm yeniden canlandiriimasi ve modern atgihign ihtiyaglarma cevap verir hale getiriimesi icin calsmalar yapmak, nal ve nalbantlk
malzemelerinin gelistirilmesine doniik aragtrmalar yapmak.

) Universite biinyesinde hippoterapi uygulama ve arastrmalari yapiimasim tesvik etmek, hippoterapi konusunda bilgili at egitmeni, amaca uygun
at ve tesis ihtiyaclarmi karsilamak, destek ve yardimci taraf olarak isbirligi icerisinde ¢alismalara katilmak.

§) At, atcilik ve ath sporlara iligkin bilimsel arastrma, gelistirme, inceleme ve yaym faaliyetlerinde bulunmak, bu amagla periyodik yaymlar
cikarmak, seminer, konferans ve kongre gibi ulusal ve uluslararasi calismalar yapmak, diger kurum ve kuruluslarca yiiriitiilecek faaliyetlere destek
vermek.

h) Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen sonuglari ulusal ve uluslararasi platformlarda yaymmlamak; at, atgilik ve ath sporlara yonelik ulusal
ve uluslararasi yaymlar1 toplayarak kiitiiphane olugturmak.

1) Ateilik ve ath spor sektorleri ile Universite arasmdaki iliskiyi giiclendirmek ve sektorlerde karsilasilan sorunlarin ¢ziimiine katkida bulunacak
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, diizenlenen toplantilara katilmak, yerli ve yabanct sektor bilesenlerini bulusturmak, yenilikleri ve
gelismeleri ilgili kisi, kurum ve kuruluslara aktarmak ve paylagsmak.

i) Atciik ve ath sporlarm gelistirilmesi i¢in periyodik araliklarla kurs ve egitim faaliyetleri diizenlemek, damigsmanlk faaliyetleri yapmak,
isletmelere tiniversitelerin at¢ilik ve antrendrligii programi mezunlarmdan yetigmis insan giicti saglanmasma aracilik yapmak.

J) Ath sporlarin gelistirilmesi ve tesviki icin cesitli ulusal ve uluslararasi yarigmalar, miisabakalar, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek;
diizenlenen yarismalara, miisabakalara, sosyal ve sportif etkinliklere katimak, Universiteyi bu etkinliklerde temsil etmek.

k) Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak icin projeler hazrlamak ve mevcut projelere ortak olmak suretiyle yoresel, ulusal ve uluslararasi
alanda at, atcilik ve ath sporlarmmn gelistirilmesine katkida bulunmak.

1) Merkezin amaglari dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midiir, Rektér tarafindan, Merkezin amacma uygun bir bilim dalnda tam giin ¢alsan ve alaninda bilimsel deneyimi ile
arastrmalari olan Universite 6gretim tiyeleri arasmdan {i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Rektor, Universitenin 6gretim {iyeleri arasmdan iki kisiyi miidiir yardmcis1 olarak gérevlendirir. Miidiir, gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarmin degistirilmesini teklif edebilir.

(3) Midiirtin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarmm gérev siiresi de sona erer. Miidiir, gorevi basmnda olmadigi zamanlarda, Miidiiriin uygun
gordiigii bir miidiir yardimeisi yerine vekalet eder. Vekaletin alt1 aydan fazla stirmesi halinde yeni bir Midiir gorevlendirilir.

(4) Midir ve miidir yardmeiari, Yoénetim Kurulunun dogal tiyesidir. Miidiir, bu Y 6netmelikle belirlenen ¢alsmalarm diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminden sorumlu olup her &gretim yili sonunda ve istenildiginde, Merkezin isleyisi ve
faaliyetleri hakknda Rektére rapor verir.

(5) Rektore karst sorumlu olan ve Merkezi temsil eden Miidiir, Y 6netim Kuruluna baskanlik eder, ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
denetimi ile ilgili gerekli tedbirleri alir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardur:

a) Cesitli bilim alanlarmdan Y 6netim Kurulunda gérev yapabilecek tiyeleri belirleyerek gorevlendiriimesi icin Rektore teklif etmek.

b) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlk yapmak.

¢) Yonetim Kurulunun toplant: giindemini belirlemek ve Y 6netim Kurulunu toplanttya ¢agirmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak ve Merkezin idari iglerini ytiriitmek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalari yapmak.

e) Merkez biinyesinde olusturulabilecek ¢alisma gruplarmmn faaliyetlerini diizenlemek, yiirtitmek, koordine etmek ve denetlemek.

f) Merkezin biitge 6nerilerini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yil Rektére rapor sunmak.

§) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Merkezi yonetmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruli; Miidiir ve miidiir yardmeilar1 le Merkezin amacma uygun ¢ahsmalarda bulunan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan, Miidiiriin teklifi iizerine Rektér tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen ti¢ tiye olmak iizere toplam alti iyeden olugur. Gorev siiresi
biten Yonetim Kurulu iiyesi aym usulle yeniden gorevlendirilebili. Y 6netim Kurulundan gorev siiresi dolmadan ayrilan veya altt aydan fazla
gorevlendirme sebebiyle toplantilara katilamayacak olan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere Miidiiriin onerisiyle Rektor tarafindan yeni bir
tiye gorevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine ayda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oygoklugu ile alni, oylarm esitligi halinde
Miidiiriin oyu yéniinde gogunluk saglannus sayilr. Miidiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire vekalet eden miidiir
yardimcisi tstlenir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin yillik ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasmi ve uygulanmasm saglamak.

b) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Miidiir tarafindan sunulan biitge dnerilerini inceleyerek kabul etmek ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Miidiiriin 6nerisi tizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacii tespit etmek, karara baglamak ve Rektoriin onayma sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporlarmi hazirlamak.

e) Miidiir tarafindan giindeme alman diger konular1 goriistip karara baglamak.

f) Yurt ici ve yurt dist bilim, arastrma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslari, vakif ve derneklerle isbirligi yaparak Merkezin amag ve
gorevlerine uygun projeler yapmak ve karsilikli yardimlagmayi gerceklestirmek.



g) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damigsma Kurulu; Miidiiriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlarmda ¢alismalari olan 6gretim elemanlart ve istekleri
halinde, at, atcilik ve ath sporlarin gelistirilmesine katkida bulunan kamu kurum ve kuruluglart veya ozel sektor temsilcileri ile bu konuda ¢alsan
aragtrmacilar arasmdan, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilen en fazla on kisiden olusur.

(2) Gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Damgma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az bir defa toplanir ve tavsiye niteliginde kararlar alr. Toplantilarda salt ¢ogunluk
aranmaz.

(4) Midiiriin énerisi ve Damsma Kurulunun onay1 ile Universite dismdan konu ile ilgili kisiler goriisleri alnmak iizere Damsma Kurulu
toplantilarma ¢agrilabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) At, ateilik ve ath sporlarmn sorunlarmm ¢6ziimiine yonelik dneriler gelistirmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programmny, egitim ve arastrma faaliyetlerini degerlendirmek ve gelecek ¢alisma yilna ait program
hakkinda goriis bildirmek.

¢) Merkezin ¢alismalarma her tiirlii kaynak ve destegi saglamak i¢in 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacy, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordigii 6lgtide Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 —(1) Merkez tarafindan yiiriitilen ¢alsmalar kapsammnda alman her tirlii alet, ekipman ve demirbas malzemeler Merkez
hizmetlerinin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



